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Bienvenue à la nouvelle année scolaire  
 
La fin du mois d’août apporte l’enthousiasme des nouvelles                 
possibilités et les attentes optimistes qui accompagnent le retour                 
des élèves dans nos systèmes et nos écoles. Si vous reprenez un                       
rôle en tant que membre de l’AAEPNE, nous espérons que votre été                       
vous aura permis de vous ressourcer et de réfléchir. Si vous                     
débutez votre carrière ou êtes un nouveau membre de l’AAEPNE,                   
nous tenons à vous féliciter à l’occasion de votre prochain chapitre. 
 
Le 1er août a marqué l'anniversaire de la première année d'activité                     
de l'association. Depuis août 2018, nous sommes passés du conseil                   
d'administration provisoire par intérim à notre premier conseil               

d'administration complet composé de 15 membres représentant les régions, le CSAP et la                         
diversité parmi nos membres. Nos bureaux sont établis et nous avons du personnel en place                             
pour développer l'association tout en représentant les intérêts de nos membres. Nous                       
sommes impatients de célébrer et de partager les réalisations et les objectifs futurs de                           
l’association lors de notre deuxième assemblée générale annuelle, en octobre. Ce sera une                         
chance d'être ensemble et de célébrer notre succès à ce point. 
 
Dans ce bulletin, nous partageons des renseignements importantes sur les événements à                       
venir et les prochaines étapes critiques. Nous avons notre conférence et notre assemblée                         
générale annuelle en octobre. Ce sera un événement important, car nous attendons des                         
membres des changements fondamentaux apportés aux règlements élaborés pour nous par                     
le gouvernement. 
 
En octobre, nous organiserons également les prochaines élections et nominations au conseil                       
d’administration. Au cours de notre première année, la moitié des mandats correspondaient à                         
un an et non à deux ans. Lors de la réunion d’août, le conseil d’administration a décidé de                                   
créer deux postes de directeurs nommés. Un désigné pour un membre de l’AAEPNE                         
d’ascendance africaine et un autre pour un membre de l’AAEPNE d'identité autochtone. Ces                         
étapes contribueront à faire en sorte que le conseil d’administration reflète nos membres,                         
notre communauté et diverses perspectives. 
 
Nous sommes également impatients de nouer des contacts avec vous dans votre région, afin                           
de partager et de discuter du processus et des progrès de la négociation de notre premier                               
protocole d’entente. Au cours de l’année écoulée, nous avons pris des mesures pour que les                             
questions soumises à la discussion soient alignées sur les préoccupations exprimées par les                         
membres. En gros, on peut les classer comme suit : Allocation administrative, sécurité de                           
l'emploi et avantages, développement professionnel, charge de travail et soutien de                     
l'association. Votre participation à la conférence de l'année dernière et notre sondage de juin                           
a été grandement appréciés. Nous continuerons à trouver des moyens de vous engager dans                           
des dossiers importants pour les membres et l'Association 
 
Au cours de l’année scolaire prochaine, nous continuerons d'utiliser le site Web avec son                           
centre de membres et des courriers électroniques comme principaux outils pour vous fournir                         
les renseignements pertinents dont vous avez besoin. Nous vous invitons également à                       
communiquer avec nos directeurs dans votre région, de manière centralisée via                     
info@psaans.ca ou directement avec nous. Nous continuons à nous concentrer sur la                       
représentation des besoins de nos membres. Notre mission est d'établir une base solide pour                           
notre association. 
 
Tout le meilleur pour une bonne nouvelle année! 
 
Tim Simony, président 

Dates à venir: 
 
3 septembre 2019 
Renseignements sur la 
conférence. 
 
10 septembre 2019 
Information distribuée sur 
le processus des élections 
et des nominations. 
 
18 septembre 2019 
Ouverture des 
candidatures au conseil 
d'administration de 
l’AAEPNE. 
 
24 septembre 2019 Les 
chambres de la dernière 
journée seront réservées 
dans les hôtels pour la 
conférence d'octobre 
2019. 
 
Négociations du PE. 
 
25 septembre 2019 
Clôture des candidatures 
pour l'élection au conseil 
d'administration de 
l’AAEPNE. 
 
Négociations de PE. 
 
3 et 4 octobre 2019 
Le conseil 
d'administration de 
l’AAEPNE. 
 
9 octobre 2019 
Élection du conseil 
d'administration de 
l’AAEPNE. 
 
24 octobre 2019 
Célébration de la retraite 
de PSAANS au Casino 
Nova Scotia, Halifax, à 
18h30 pour 19h00. 
 
25 octobre 2019 
Conférence d'octobre 
2019 à Casino Nova 
Scotia, Halifax, à 9h00. 

https://www.psaans.ca/fr/membres/ressources/gouvernance/conseil-dadministration-informations-de-contact
mailto:info@psaans.ca


Conférence et l’assemblée générale annuelle d'octobre: 
● Les informations détaillées seront publiées le 3 septembre 2019. 
● Les réservations d'hôtels sont en attente jusqu'au 24 septembre 2019. Les informations ont été incluses dans le                                 

bulletin d'informations de juin / juillet et seront reprises dans le bulletin d'informations du 3 septembre.   
● Présentatrices: Tina Varughese et Hadiya Roderique. L'information a été incluse dans le bulletin d'information de                             

juin / juillet et sera répétée dans le bulletin d'information du 3 septembre.   
● L’AGA de cette année est essentielle pour apporter les changements nécessaires aux règlements élaborés pour                             

l’Association par le ministre des relations de travail. Nous avons besoin d'une majorité de membres présents cette                                 
année pour accomplir des changements fondamentaux dans l'amélioration de l'autonomie de l'Association. 
 

Banquet de retraite:  
● Le 24 octobre, le premier banquet annuel de retraite de l’AAEPNE célébrant les retraités de l'année scolaire                                 

2018-2019 aura lieu à Halifax. Les détails concernant les billets et la disponibilité des places seront publiés                                 
prochainement. 

Négociations de protocole d’entente: 
● Le protocole d’entente est en cours de négociation et nous remercions ceux qui ont pu remplir le sondage                                   

distribué en juin. Cette information a aidé à former la base de la position de l’AAEPNE avec les contributions de la                                         
conférence de l'année dernière et les travaux du conseil d'administration. Vos comptes personnels aident à                             
illustrer les domaines de discussion. 

● Les prochaines dates de négociation du protocole d’entente sont fixées aux 24 septembre 2019 et au 25                                 
septembre 2019. 

Réunions régionales d'automne: 
● À la fin de septembre et au début d'octobre, l’AAEPNE organisera des réunions régionales dans tous les régions                                   

et le CSAP afin de discuter de sujets liés à l'Association en général et aux négociations du protocole d'entente.                                     
Les détails suivront comme ils sont déterminés. 

Élections et nominations - Information à diffuser le 10 septembre 2019: 
● Cet automne, nous organiserons un certain nombre d'élections pour le conseil d'administration. Les élections                           

auront lieu à l'AVRCE, au CCRCE, au CSAP, au HRCE et au SSRCE. Ces postes résultent de postes vacants ou de                                         
la fin d’un mandat d'un an.   

● Les informations concernant les élections et le processus de nomination seront distribuées le 10 septembre                             
2019. 

● Nous publierons une déclaration d'intérêt pour un maximum de deux postes nommés au conseil d'administration.                             
En plus de ces deux postes nommés, le conseil d’administration a décidé en août que l’AAEPNE chercherait                                 
également des manifestations d’intérêt et nommerait un poste de conseil d’administration pour un membre                           
d’ascendance africaine et un poste de conseil d’administration pour un membre de d'identité autochtone..   

● Les informations concernant ce processus seront distribuées le 10 septembre 2019. 
 

le site Web :  AAEPNE.CA 
Pour accéder au centre des membres, vous aurez besoin de votre numéro de membre (par exemple, 0518smithjoh ) et 
de votre mot de passe. Si vous avez oublié votre mot de passe ou votre nom d'utilisateur, vous pouvez le réinitialiser à 

l'aide de votre adresse de courrier électronique   https://www.psaans.ca/fr/user/password 
 

Conseil d’administration: 
https://www.psaans.ca/fr/membres/ressources/gouvernance/conseil-dadministration-informations-de-contact 

 
Coordinateur de service aux membres:  Harvey Beaton  cms@psaans.ca  (902-491-2856) 

Directrice services financiers:  Kathryn Burlton  finance@psaans.ca 
 

Questions et demandes générales  :  info@aaepne.ca  
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