
 
7   août   2020  
 
 
Chers   Collègues,  
 
 
J'espère  que  vous  avez  passé  une  pause  détente  et  que  vous  vous  êtes  ressourcé  depuis  la  fin  de  l'année                                      
scolaire.  Au  cours  de  cette  période,  nous  avons  été  régulièrement  en  contact  avec  le  Ministère  à  titre                                  
consultatif  auprès  de  l'équipe  du  «  Plan  de  continuité  de  l'apprentissage  »  et  du  comité  de  coordination                                  
du  «  Plan  pour  la  rentrée  scolaire  ».  Nous  apprécions  la  possibilité  de  faire  entendre  la  voix  des                                    
administrateurs   à   ces   deux   tables.   
 
En  juin,  j'ai  indiqué  que  nous  demandions  une  rencontre  avec  le  sous-ministre  et  le  directeur  exécutif  des                                  
relations   de   travail   pour   aborder   les   principaux   sujets   de   préoccupation   touchant   les   administrateurs.  
 

● On   s'attend   à   se   présenter   au   travail   en   août   au-delà   des   5   jours   de   rapports   avancés.  
● Recevoir  la  communication  en  même  temps  que  le  grand  public  malgré  les  implications  pour                            

l'école,   le   centre   régional   d'éducation   ou   le   fonctionnement   du   conseil.  
● Les  préoccupations  des  administrateurs  concernant  la  charge  de  travail  et  les  obligations                        

professionnelles  dirigées  par  l'employeur  qui  empiètent  sur  le  temps  personnel  bien  au-delà  de  la                            
journée   de   travail   ou   de   la   semaine   de   travail.  

 
Au  cours  du  mois  de  juillet,  nous  avons  eu  des  discussions  sur  ces  questions  et  d'autres  qui  affectent                                    
directement  chacun  de  vous  en  tant  qu'administrateurs.  Nous  sommes  heureux  de  vous  fournir  une  mise                              
à  jour  sur  ceux-ci,  aujourd'hui,  étant  entendu  que  des  mesures  devront  être  prises  aux  niveau  provincial                                
et   régional   pour   les   concrétiser.  

PRIORISATION   DU   TEMPS   DE   VACANCES   

Le  MEDPE  s'est  engagé  à  travailler  avec  les  Centres  régionaux  d'éducation  et  le  Conseil  scolaire  acadien                                
provincial  pour  donner  la  priorité  aux  vacances  jusqu'au  24  août  pour  les  administrateurs  de  l'année                              
scolaire.  Il  est  reconnu  par  le  MEDPE  que  cette  période  de  repos  est  essentielle  pour  les  leaders  qui                                    
seront   à   l'avant-garde   de   l'année   scolaire   à   venir.  

CHARGE   DE   TRAVAIL   

Il  y  a  un  engagement  du  MEDPE  envers  l'AAEPNE  d'avoir  une  voix  sur  la  charge  de  travail  et  les  priorités                                        
pour  l'année  scolaire  2020-2021.  Les  administrateurs  doivent  pouvoir  se  concentrer  sur  le  travail  critique                            
de  direction  de  la  mise  en  œuvre  du  «  Plan  pour  la  rentrée  scolaire  ».  Cela  exigera  que  des  décisions                                        
soient  prises  sur  le  travail  prioritaire  et  sur  ce  qui  peut  être  suspendu  pendant  cette  période.  Des                                  
directives  supplémentaires  concernant  l'abandon  prévu  de  certaines  tâches  et  tâches  courantes  et                        
habituelles   seront   communiquées   par   le   Ministère   en   consultation   avec   l'AAEPNE.  
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TRAVAIL   ET   PLANIFICATION  

En  raison  de  la  nature  évolutive  de  la  pandémie,  nous  conseillons  aux  administrateurs  des  écoles                              
d'exercer  leur  jugement  professionnel  et  personnel  sur  la  manière  et  le  moment  de  participer  à  la                                
planification  de  septembre.  Les  politiques  et  directives  de  la  santé  publique  continuent  d'évoluer  comme                            
nous  l'avons  vu  ces  derniers  jours.  Vous  pourrez  peut-être  planifier  avec  plus  de  précision  plus  tard  en                                  
août  qu'aujourd'hui.  De  plus,  cela  donne  du  temps  pour  l'élaboration  et  la  diffusion  de  documents  d'appui                                
provinciaux  ou  régionaux.  Pour  de  nombreux  administrateurs,  ce  printemps,  c’est  avéré  frustrant  lorsque                          
le  travail  était  terminé  tôt,  seulement  pour  que  les  paramètres  ou  les  exigences  changent  avec  le  temps  et                                    
les  échéances.  C'est  une  véritable  complication  du  travail  en  cas  de  pandémie.  Le  désir  de  se  préparer  tôt                                    
doit  être  mis  en  balance  avec  l'avantage  de  travailler  avec  la  plus  grande  quantité  d'informations  dans  le                                  
contexte   actuel.  

TRAVAUX   VOLONTAIRES   CONTRIBUES   CET   ÉTÉ  

Le  sous-ministre  apprécie  profondément  le  travail  volontaire  offert  par  les  administrateurs  de  l'AAEPNE                          
qui  sont  en  mesure  de  le  faire.  Collectivement,  tous  les  administrateurs  bénéficieront  de  la  collaboration                              
et  du  partage  qui  se  poursuivent  alors  que  notre  système  fait  face  aux  défis  que  la  COVID-19  a  infligés  à                                        
nos   élèves   et   à   nos   écoles.  

À  son  tour,  l'Association  exprime  sa  reconnaissance  pour  les  solutions  approuvées  par  le  sous-ministre.                            
Ce  sont  des  temps  sans  précédent  et  il  est  difficile  de  trouver  l'équilibre  entre  les  besoins  du  système                                    
alors  qu'il  se  prépare  à  répondre  aux  besoins  des  étudiants  tout  en  soutenant  les  leaders  qui  portent  de                                    
lourds   fardeaux   en   ces   temps   difficiles.  
 
Le  premier  jour  d'école  est  dans  un  mois.  Au  cours  des  prochaines  semaines,  nous  espérons  avoir  une                                  
communication  accrue  avec  vous  sur  les  développements  qui  vous  concernent  en  tant                        
qu'administrateurs.  Nous  continuerons  d'accepter  et  de  participer  à  toutes  les  occasions  de                        
commentaires  ou  de  contributions  offertes  par  le  MEDPE  ou  les  entités  éducatives  et  nous  vous                              
encouragerons  en  tant  qu'administrateurs  à  faire  de  même  si  vous  le  pouvez.  Aucun  système  d'éducation                              
n'a  entrepris  cela  auparavant  et  nous  devons  continuer  à  nous  adapter  et  à  évoluer  avec  les  conditions                                  
qui  existent  dans  notre  province.  Nos  élèves  ont  besoin  de  nous,  nos  écoles  ont  besoin  de  nous  et  nous                                      
avons   besoin   les   uns   des   autres.  
 
 
 
Cordialement,  

 
Tim   Simony,  
président  
 


