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Bienvenue a la nouvelle année scolaire:

Cette semaine marque la rentrée
scolaire 2021-2022 pour tout le
personnel. J'espére que vous avez
pu profiter d'un été qui comprenait
un repos et une détente bien
mérités. Nous avons la chance en
Nouvelle-Ecosse  de pouvoir
retourner a I'école en toute

sécurité. Nous prévoyons que
cette année scolaire sera marquée par les choses que
nous pouvons faire, plutdt que par ce que nous ne
pouvons pas. Collectivement, votre leadership au niveau
de I'école et du systéme qui a joué un role important pour

rendre cela possible.

En ao(t, 'AAEPNE a eu trois ans. Depuis dix-huit mois,
soit la moitié du temps que nous sommes une
association, nous traversons une pandémie. Comme
toujours, nous continuerons de suivre les conseils des
experts du Bureau du médecin-hygiéniste en chef alors
que nous passons a « Vivre avec COVID ». Nous nous
attendons que les directives pour les écoles continuent
d'étre basées sur l'application des directives
communautaires plus larges avec la possibilité
d'appliquer des directives spécifiques au secteur. C'est
notre flexibilité a apporter des corrections de cap qui a
permis notre succes. Encore une fois, cela a été accompli
gréce a votre leadership.

Nous espérons que cet automne verra l'achévement de
nos premieres principales conditions d'emploi négociées,
parallelement a l'achevement de lI'examen de la
rémunération du MEDPE et de la Commission de la
fonction publique. Le conseil d'administration est d'avis
que ces deux éléments fondamentaux ne peuvent étre
résolus qu'a titre de documents complémentaires pour
établir I'ensemble de la rémunération des administrateurs
comprenant toutes les dispositions relatives aux salaires
et aux avantages sociaux. Vous pouvez vous attendre a

DATES A VENIR

Mardi 7 septembre 2021: La diffusion des
informations et des inscriptions pour la conférence
annuelle d’apprentissage professionnel de 'AAEPNE.

Mercredi 8 septembre 2021 : 2021-2022 Election et
nomination du conseil d'administration Informations
communiquées aux membres.

Lundi 13 septembre 2021 Ouverture des
candidatures pour I'élection et les nominations du
Conseil d'administration.

Mercredi 22 septembre 2021 Cléture des
candidatures pour I'élection et les nominations du
Conseil d'administration.

Vendredi 24 septembre 2021 : Informations sur les
candidats a I'élection du conseil d'administration
publiées sur le site Web de 'AAEPNE.

Mercredi 29 septembre 2021 : Information sur
I’Assemblée Générale Annuelle (budget 2021-2022,
etc.) communiquée aux membres.

Jeudi 30 septembre 2021 : Election du Conseil

d'Administration.

Vendredi 1 octobre 2021 : Annonce des résultats
des élections au Conseil d'administration.

Jeudi 7 octobre 2021 : Annonce des nominations au
Conseil d'administration.

Mercredi 13 octobre 2021 : Assemblée générale
annuelle (AGA) a 16h00 (Virtuel)

Vendredi 22 octobre 2021 : Conférence annuelle
d'apprentissage professionnel de AAEPNE.

Jeudi 7 décembre 2021 & mercredi 8 décembre
2021: Séminaire de préretraite de 'AAEPNE (Virtuel).
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de plus amples informations deés qu'elles seront
disponibles.

Pendant que ce travail est terminé, I'Association se
tourne vers l'avenir et envisage l'avenir. Au cours des
prochaines semaines, vous verrez un affichage pour un
contrat a temps partiel pour le réle de coordonnateur de
I'apprentissage professionnel et une demande de
proposition pour faciliter un processus de planification
stratégique. Ces deux opportunités annoncent le début
d'un nouveau travail, construit sur la base que nous avons
établie avec les services aux membres et la gouvernance
en tant qu'organisation indépendante et durable. La force
du processus de planification stratégique dépendra de la
participation des membres pour établir un plan pour les

années a venir.

Alors que lI'année commence, je nous encourage tous a
planifier I'avenir avec les lecons que nous avons apprises
de la pandémie. Nous devons prendre soin de ceux dont
nous sommes responsables, prendre soin de nous et
nous rappeler que nous sommes tous dans le méme
bateau.

Tim Simony
Président

Opportunités de contrat:

L’AAEPNE est en train de développer une demande de
propositions (DDP) pour deux postes contractuels
comme suit :

Elaboration du plan stratégique : Au cours de I'automne,
'AAEPNE cherche a commencer ['élaboration de son
premier plan stratégique pour définir la vision et I'objectif
de I'Association pour les trois a cing prochaines années.
Il s'agit d'un poste a court terme d'une durée de 25 jours.
De plus de détails concernant ce poste seront
communiqués aux membres bientot.

Coordonnateur de I'apprentissage professionnel : Le
coordonnateur de l'apprentissage professionnel assurera

le leadership dans |'établissement, le développement et la
mise en ceuvre d'une variété d'opportunités
d'apprentissage professionnel virtuelles et en personne
pour les membres. Il s'agit d'un poste contractuel d'un an
basé sur une moyenne de deux jours par semaine. De
plus de détails concernant ce poste seront communiqués
aux membres bientot.

Conférence annuelle d'apprentissage
professionnel de I’'AAEPNE:

La conférence annuelle de 'AAEPNE sur 'apprentissage
professionnel (virtuelle) se tiendra le vendredi 22 octobre
2021. Le theme de cette année est « Diriger |'éducation
inclusive » et comportera deux discours principaux. Il sera
également possible d'assister a des sessions
simultanées, dont certaines seront disponibles en
francais. De plus amples détails seront distribués le 7
septembre 2021.
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Sessions simultanées

Hughie Batherson

Joe Cuddemi

‘Wayn Hamilton

Karen Power

Dr Maonica William

et plus
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Héberge en ligne cette année avec le service fmj.l i par Encore Glol
Les inscriptions et plus d'informations seront diggonibles d'ici le 7 septembre




